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Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 3 квартал 2025 года в 

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 58 комбини-

рованного вида Кировского района Санкт-Петербурга 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный, 

исполнитель 

Срок исполнения Результат 

1. Мониторинг изменений дей-

ствующего законодательства в 

области противодействия кор-

рупции 

заведующий постоянно По мере изменения нормативно 

правовых документов, вносятся 

изменения в локальные акты 

ДОУ, направленные на проти-

водействие коррупции в рамках 

действующего законодатель-

ства 

2. Проведение анализа на кор-

рупционность проектов нор-

мативно-правовых актов и 

распорядительных документов 

ДОУ 

заведующий  постоянно Регулярный анализ  на корруп-

ционность проектов норма-

тивно-правовых актов и распо-

рядительных документов ДОУ 

3. Информационное взаимодей-

ствие руководителей ДОУ с 

подразделениями правоохра-

нительных органов, занимаю-

щихся вопросами противодей-

ствия коррупции 

заведующий 

 

постоянно Взаимодействие по запросу. За-

просов за отчетный период не 

поступало 

4. Обеспечение систематиче-

ского контроля за выполне-

нием условий государствен-

ных контрактов 

заведующий  

завхоз 

постоянно В отчетный период осуществ-

лялся систематический кон-

троль. Нарушений не выявлено 

5. Контроль за целевым исполь-

зованием бюджетных средств 

в соответствии с государствен-

ными контрактами 

заведующий  

завхоз 

постоянно В отчетный период осуществ-

лялся систематический кон-

троль. Нарушений не выявлено 

6. Организация систематиче-

ского контроля за выполне-

нием актов выполненных ра-

бот по проведению ремонта в 

ДОУ  

завхоз  постоянно В отчетный период осуществ-

лялся систематический кон-

троль. Нарушений не выявлено 

7. Организация контроля, в том 

числе и общественного, за ис-

пользованием и расходова-

нием денежных средств в 

ДОУ, имущества, финансово-

хозяйственной деятельностью 

ДОУ, в том числе: 

- распределения выплат стиму-

лирующего характера работ-

никам ДОУ на заседании ко-

миссии по установлению 

надбавок 

заведующий,  

завхоз, 

старший воспи-

татель 

постоянно В отчетный период осуществ-

лялся систематический кон-

троль. Нарушений не выявлено 

8. Использование специальной 

линии «Нет коррупции» в це-

лях выявления фактов вымога-

тельства, взяточничества и 

заведующий,  

завхоз, 

старший воспи-

татель 

постоянно Обращения и заявления , содер-

жащие жалобы в отчетный пе-

риод не зарегистрированы. 



других проявлений корруп-

ции, а также для более актив-

ного привлечения обществен-

ности к борьбе с данными пра-

вонарушениями. Организация 

личного приема граждан адми-

нистрацией ДОУ. 

9. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в ДОУ 

заведующий постоянно Актуальная информация о пра-

вилах приема в ДОУ размещена 

на официальном сайте ДОУ 

10. Организация работы обще-

ственной приемной (в рамках 

функционирования органов 

самоуправления ДОУ) для об-

ращения родителей (законных 

представителей) воспитанни-

ков по вопросам, возникаю-

щим в ходе образовательного 

процесса 

заведующий постоянно Обращения граждан  по вопро-

сам, возникающим в ходе обра-

зовательного процесса в отчет-

ный период не поступало 

11. Активизация работы по орга-

низации органов самоуправле-

ния, обеспечивающих обще-

ственно-государственный ха-

рактер управления, обладаю-

щий комплексом управленче-

ских полномочий, в том числе 

по участию в принятии реше-

ния о распределении выплат 

стимулирующего характера на 

заседании комиссии по уста-

новлению надбавок 

заведующий, 

старший воспи-

татель 

постоянно Проведение согласно графику 

заседаний органов самоуправ-

ления для принятия решений о 

выплатах стимулирующего ха-

рактера  

12. Размещение информации для 

работников и родителей «Это 

важно знать!» (по вопросам 

противодействия коррупции) 

на информационном стенде 

старший воспи-

татель, ответ-

ственный 

постоянно Актуальная информация разме-

щена на информационном 

стенде ДОУ 

13. Создание единой системы 

оценки качества воспитания и 

обучения с использованием 

процедур: 

- аттестация педагогических и 

руководящих кадров; 

- независимая экспертиза 

оценки воспитания и обуче-

ния; 

- мониторинговые исследова-

ния в сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности 

ДОУ; 

- экспертиза инноваций, про-

ектов образовательных и учеб-

ных программ, инновацион-

ного опыта педагогов; 

- создание системы информи-

рования о качестве образова-

ния в ДОУ; 

заведующий, 

старший воспи-

татель 

постоянно Созданы 



14. Проведение профилактиче-

ской работы по предупрежде-

нию коррупционных проявле-

ний, в том числе при оказании 

услуг гражданам 

заведующий постоянно Проводится на педагогических 

советах и собраниях работни-

ков 

15. Контроль за недопущением 

фактов незаконного сбора 

средств с родителей (законных 

представителей) воспитанни-

ков в ДОУ  

заведующий  постоянно В отчетный период осуществ-

лялся контроль. Нарушений не 

выявлено 

16. Организация систематиче-

ского контроля за выполне-

нием законодательства о про-

тиводействии коррупции в 

ДОУ при организации работы 

по вопросам охраны труда 

заведующий,  

завхоз, 

старший воспи-

татель 

постоянно В отчетный период осуществ-

лялся систематический кон-

троль. Нарушений не выявлено 

17. Ведение постоянно действую-

щего раздела «Противодей-

ствие коррупции» на офици-

альном сайте ДОУ 

ответственный 

за официальный 

сайт 

ежемесячно Информация актуализирована 

на официальном сайте ДОУ 

18. Размещение на официальном 

сайте информации о государ-

ственных услугах, предостав-

ляемых ДОУ 

ответственный 

за официальный 

сайт 

постоянно Информация актуализирована 

на официальном сайте ДОУ 

19. Обеспечение наличия в ДОУ 

Журнала учета сообщений о 

совершении коррупционных 

правонарушений работниками 

ДОУ   

заведующий,  

завхоз, 

старший воспи-

татель, ответ-

ственный 

постоянно В наличии 

20. Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования (почто-

вый, электронный адреса, те-

лефон) на действия (бездей-

ствия) руководителей и со-

трудников ДОУ с точки зре-

ния наличия сведений о фак-

тах коррупции и организации 

их проверки 

заведующий,  

завхоз, 

старший воспи-

татель, ответ-

ственный 

постоянно В отчетный период жалоб не 

поступало 

21. Информирование администра-

ции района обо всех случаях 

выявления правоохранитель-

ными и контролирующими ор-

ганами коррупционных право-

нарушений, а также возбужде-

ния в отношении работников 

ДОУ уголовных дел коррупци-

онной направленности 

заведующий постоянно В отчетный период правонару-

шений не выявлено 
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